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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ниципалыюе автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
ельная школа X» 5 г. Улан-Удэ», в дальнейшем именуемое «Учреждение», 

тарной некоммерческой организацией, созданной в целях удовлетворения 
1ы\ нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, 
на достижение обществен и ы х благ.

Кзение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей 
извлечение прибыли.

щ в  Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в 
законодатели; t вс и законодательстве Республики Бурятия, в том числе в связи с 

Фсдсрадьиого закона от 29.12.2012 X- 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерального закона от 05.05.2014 Ху 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 
I ражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу 

положений законодательных актов Российской Федерации» и Закона Республики 
3. 12.2013 Ху 240-V «Об образовании в Республике Бурятия».
1>ниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

Iельная школа Ху 5 г. Улан-Удэ (далее -  Учреждение) создано путем изменения 
штильного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

ива!ельная школа Ху 5 г. Улан-Удэ» на основании распоряжения Администрации г. 
« 0 3 » мая 2017 годаХ«286-р.

ние приводит свои учредительные документы в соответствии с действующим 
вом и принимает Устав в новой редакции, 

анальное наименование Учреждения:
.v наименование Учреждения: муницилазьное автономное общеобразовательное 

-Средняя общеобразовательная школа Ху 5 г. Улан-Удэ» сокращенное 
с  МАОУ «СОШ Х у 5 г. Улан-Удэ».

и зационио-правовая форма: муниципальное учреждение; 
учреждения -  автономное учреждение
образовательной организации - общеобразовательная организация, 
мотелем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное 

г - Городской округ «город Улан-Удэ»».
и и полномочия учредителя Учреждения по его основной деятельности 

муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию Администрации 
■ (далее - Учредитель).

реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему
Ьку.
ж и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

1ы ке учреждение «Комитет по управлению имуществом и землепользованию 
ни г. Улан-Удэ» (далее - Собственник).

его нахождения Учреждения: муниципальное образование «Городской округ «город 
- Респ\блики Бурятия.

идическнй адрес и адрес фактического местонахождения Учреждения:
«ческий адрес: 670040. Российская Федерация. Республика Бурятия, г. Улан-Удэ. ул. 
.ЗА.
ый адрес Учреждения: 670040, Российская Федерация. Республика Бурятия, г. Улаи- 

орхонская, ЗА.
чреждение филиалов и представительств не имеет.

Учреждение создано в целях обеспечения реадизации полномочия органов местного 
гения муниципального образования городской округ «город Улан-Удэ» в сфере 
!я по организации дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

аэования, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.Х«273 «Об 
и в Российской Федерации» (далее Закон об образовании).

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской 
и Республики Бурятия. Конвенцией ООП о правах ребенка, Федеральным законом 
Федерации от 29.12.2012 X* 273-ФЗ «Об образовании п Российской Федерации», 

ыми законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации. Законом
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Законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Федеральным 
о.'.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», общепризнанными 
и нормами международного права, иными нормативными правовыми актами 
Федерации и Республики Бурятия, в том числе решениями Министерства 
а науки Российской Федерации. Министерства образования и науки Республики 
шеиия\ш Улан-Удэнского городского совета депутатов, распоряжениями и 
зями Администрации г. Улан-Удэ, локальными актами Комитета по образованию 
ми г. Улан-Удэ. Комитета по управлению имуществом и землепользованию 
*н 1 . Улан-Удэ, а также настоящим Уставом.
гость Учреждения также регламентируется актами,
;и Учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

зальные акты утверждаются приказом Директора, за исключением случаев участия 
органов в таком утверждении.

Н р е ж  кчше имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности. 
Чым в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, 
ние является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 
имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

■венные права, несги обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии 
аьством Российской Федерации.

■лис имеет самостоятельный батане, лицевые счета и осуществляет операции с 
зли ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами 

■ (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальных 
гльного казначейства или в финансовых органах Республики Бурятия и г. Улан- 

р  кредитных организациях и (или) филиалах г. Улан-Удэ.
тсчис имеет круглую печать со своим наименованием: штамп, бланки и вывеску 

^аою образца со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства 
|мза1ши.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 
о разрешения -  лицензии на право осуществления образовательной деятельности, 

■ние проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, 
м Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается 
jv персоналом на основании договора с организациями медицинского
ИЯ

Организация питания в Учреждении осуществляется на основании договора с 
н общественного питания.

Учреждение имеет право вступать в научные, научно-практические и педагогические 
вс кие. гак и международные объединения, принимать в них непосредственное 

ррганизовывать и проводить научно-практические конкурсы, конференции, смотры, 
I и развивающие игры на своей базе.
В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 

©иных структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
■ организаций (объединений).

ванне в Учреждении носит светский характер.
■исиие в соответствии с законодательством Российской Федерации совместно с 

нова тельными организациями вправе образовывать объединения (ассоциации и 
лях развития и совершенствования образования.
Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если это 
но настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
х оно создано, и если это соответствует таким целям.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
эго управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником этого

з



к-1 и приооретенных Учреждением заснет средств, выделенных собственником его

Собственник имущества и Учредитель не несут ответственность по обязательствам 
i  за исключением слу чаев, установленных законодательством, 

рождение создается без ограничения срока.
Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

не осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
л и  реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
обучающихся (школьные спортивные клубы, психологические и социально- 

кие службы, обеспечивающие социальную адаптацию и
*к' нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 
ми актами образовательной организации структурные подразделения), 
тсиие самостоятельно формирует свою структуру, та исключением создания, 

жя и ликвидации филиалов.
1Стр> ктурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, 
и  юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения 

люше.м структурном подразделении, утвержденного Директором Учреждения в 
ановленном настоящим Уставом.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 
гости, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

ности. свободного развития личности, автономности, светского характера 
и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества.

тклсние обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
е партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
и у частию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается, 

зование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и 
образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 
учающихея. запрещается.

Учреждение обеспечивает информационную открытость своей деятельности в сети 
■И посредством создания и ведения официального сайта в соответствии с 
ниыми требованиями законодательства.

:. ЦЕДИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

ийской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
: осуществлением присмотра и ухода за детьми, начального общего, основного 

Среднею общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства: 
г  охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для 

него развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 
самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха 

создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.
I Основными целями деятельности Учреждения являются: формирование общей 
■рчности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 
Ьошсобразоваiединых программ, указанных в и. 2.3 настоящею Устава, их адаптация 
■обществе: создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
сальных образовательных программ, осуществление деятельности в сфере культуры. 
“ ку льтуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации, воспитание 
■енности. трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

й природе. Родине, семье, формирование здорового образа жизни, оказание 
вной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам 
обучения и развития детей.
Для достижения своих целей Учреждение осуществляет основные виды 

и по реализации Следующих общеобразовательных программ, в том числе 
иных основных образовательных программ:



"Тельная п р о г р а м м у  ди ш ки ^ 1ьп ш  и ии р а>и «км и т. 

шя аккредитованной основной образовательной программы начального общего 
общеобразовательная программа начального общего образования; 
ция аккредитованной основной образовательной программы основного общего

- общеобразовательная программа основного общег о образования; 
ыция аккредитованной основной образовательной программы среднего общего
- общеобразовательная программа среднего общего образования; 

шя дополнительных образовательных программ. обеспечивающих
ую (расширенную) подготовку по одному или нескольким предметам, а также 

направленностей: спортивно-технической, физкультурно-спортивной,
ной. туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, 
'дагогическоЙ. социально- жоном и ческой. естественно-научной; 
зация программ углубленной и профильной подготовки обучающихся, 
ным видам деятельности Учреждения также относятся:
ие ’услуги по присмотру и уходу за детьми в дошкольных группах и в группах 
дня;

m промежуточной аттестации для экстернов;
«шпация индивидуального обучения;
j t h  по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной 

)чающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 
своем развитии и социальной адаптации; 
зизация отдыха детей в каникулярное время.

Учреждение при организации и осуществлении образовательной деятельности по 
. кипим образовательным программам различного уровня и (или) направленности 

ветотвуюшему виду образования руководствуется законодательством Российской 
об образовании, в том числе соответствующими порядками, утвержденными 

ым органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
-..мной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

тсгвующими федеральными государственными образовательными стандартами, 
основными образовательными программами.

. Организация образовательной деятельности по образовательной программе среднего 
рбразования основана на дифференциации содержания в соответствии с запросами 

; образовательных услуг , обеспечивающей углубленное изучение отдельных у чебных 
и предметных областей данной образовательной программы (профильное обучение) 
тируется соответствующими локальными нормативными актами Учреждения. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 
гвамм перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

ь. связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным 
юльности, в сфере образования.

Цреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными 
^деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем 
чреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Г. Д е я т е л ь н о с т ь  Учреждения основывается на принципах гуманизма, общедоступности, 

ти системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки 
лихся. приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развилин личности, 
то характера образования, демократического, государственно-общественного

ИЯ.

В процессе своей деятельности Учреждение: 
срабаты вает учебные планы, программы, учебные пособия, научную, методическую и 

.то литературу;
самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательную программу 

требований федеральных государственных образовательных стандартов: 
самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой 
■рный учебный график и расписание занятий;



юн рае т форму, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и 
и и ! утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 
иным к использованию в образовательном процессе;
едосшвдяет обучающимся возможность освоения образовательных программ в
терна га и семейного обучения:
jiipaer систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации 
гася:

оли! индивидуальные учебные планы и программы по всем базовым, профильным 
шым) предметам и элективным курсам для организации профильного обучения; 

инзует и обеспечивает инновационную, экспериментальную деятельность в 
*ии с принятой концепцией, программой развития Учреждения, образовательными 
тми и учебными планами;
aei благоприятные условия для труда педагогических работников, для роста их 

энального мастерства;
епляет материально-техническою и учебно-методическую базу; 

я  дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные 
цельные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных 

и муниципальною задания;
:печивает принцип развивающейся педагогики оздоровления как формы 

*ия психофизических возможностей детей:
эдит психологическую диагностику, тестирование, консультации, психологические 

11в т.ч. платные) для обучающихся! родителей и населения в рамках работы 
(ческой службы;

«являет обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не 
тих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 

меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых 
тельных программ;
уществляет меры по реализации программ и методик, направленных на 

зние законопослушного поведения обучающихся;
«в.текает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 

>вые источники, в том числе и валютные, средства, полученные от предоставления 
. обратонательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 
иеских лиц. в том числе иностранных граждан;

^распоряжается имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов.
ты\ от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

веденном законом порядке арендует здания, сооружения, оборудование, транспортные 
I и иное имущество;

Занимается иными видами деятельности, не запрещенными законодательством 
кой Федерации и не приносящими ущерб основной уставной деятельности 
гния;
танавливае г договорные отношения с российскими и зарубежными предприятиями, 
шями и организациями.
. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

! выполни 1 ь рабо 1 ы. оказывать у слу i и. относящиеся к его основным видам деятельности. 
1Н и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг

эя до к определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не
ирено законодательством.

L10. Учреждение может осуществлять в установленном законодательством порядке 
-шя Учредилеля по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 
т е  исполнению в денежной форме, 

ушествление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не 
счит действующему законодательству.
! 4 чреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 
:ки\ лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными;

6
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^■рзучению учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по предметам, 
югрениым учебным планом;

Кьвбучение по дополнительным образовательным программам;
'» н я 1 ия с использованием методов специального обучения школьной жизни («Школа 

первоклассника», группы по развитию навыков самоподготовки, группы по 
ве к поступлению в Учреждение детей, не посещающих дошкольные Учреждения.

овательные учреждения и т.д.);
рворзивные кружки, секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, 

ш-до, общефизическая подготовка, футбол, баскетбол, волейбол, шахматы и т.д.); 
Дрене шторство с обучающимися из других Учреждений;

сподавание специальных курсов и циклов дисциплин:
Ц рм тия с обучающимися углубленным изучением предметов, не входящими в учебный 

сжденмя; '
рвнятия по изучению иностранных языков (немецкого, французского, китайского, 

и т.д.);
Кружки, студии Учреждения, группы и т.д. по интересам;
Е эуги  логопеда;

курсы, семинары повышения квалификации по различным предметам (без выдачи 
рив по повышению квалификации);

Проведение олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и т.п.;
звательные семинары для педагогических работников других образовательных 

ршт
ррофессиональная подготовка по повышению квалификации (стажерская площадка); 
рручение танцам;

^М учение живописи, графике, скульптуре, народным промыслам:
Психологические консультации и тренинги, развивающе-коррекционная работа 

и индивидуальная);
^^д о ти р о ван и е  и рецензирование научно-исследовательских работ;

зизания туристических поездок школьников по Российской Федерации и за пределы 
гой Федерации;

риядание групп кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные 
пельные учреждения, для адаптации к школьной жизни; 

црввивающие и оздоровительные услуги для детей, оказываемые через кружки, секции, 
■школьные театры и т.д.:

м р с ы  по обучению населения компьютерной грамотности;
^■^волнительное психологическое обслуживание обучающихся (мониторинги и т.д.), 

тельные услуги педагога-психолога Учреждения родителям обучающихся;
П е л л  ги по содержанию детей в группах продленного дня;
В р гн д а  школьного спортзала, школьных кабинетов;
Идгзыкальное сопровождение мероприятий;
И^азание платных услуг населению: копирование, сканирование, распечатка, 
^волнительны е платные образовательные услуги могут предоставляться как в полном 

гаии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей Учреждения и 
ген родителей (законных представителей) и населения.
мнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

мьноЙ деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность 
тельных платных образовательных услугах определяется путем анкетирования 
лея и родителей (законных представителей),

^ р а к т е р  и порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг 
гея локальным актом (Положением об оказании дополнительных платных 

тельных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными 
гелями) обучающихся и школой, договорами с учителями, оказывающими 

сльные плашые образовательные услуги, приказом по Учреждение об организации
________ дольных платных образовательных услуг.

МЛ- Доход of указанной лея кмьности используется Учреждением в соотве1Сгшш е уставными 
должен быть направлен на улучшение условий содержания, обучающихся либо решение иных
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противоречащих уставной деятельности Учреждения и действующего законодательства 
S Федерации.

опель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если 
ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до 

~ да по этому вопросу.
. В случаях, предусмотренных законом. Учреждение может заниматься отдельными 

ельности только на основании специального разрешения (лицензии).
Ьоьо Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 
L специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

■■(лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия 
Н р  (лицензии).
ML В период каникул Учреждение по заявлениям и запросам родителей (законных 

пелен > в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональными и 
шьными законодательными акт ами вправе организовать на своей базе работу лагеря с 
|ребыванием детей, летней профильной школы при Учреждении, палаточного лагеря 
ipyaa и отдыха.
I Учреждение не вправе осуществлять деятельность, не указанную в настоящем

Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными 
4ми актами, принимаемыми в Учреждении.

7. Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам организации и
ия образовательной деятельности.

льные нормативные акты утверждаются приказом Директора, за исключением 
•гия коллегиальных органов в таком утверждении.
тьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, согласовываются с 

мьным профсоюзным органом Учреждения и принимаются общим собранием 
. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие носпитательно- 
мше отношения, принимаются Педагогическим советом. Локальные нормативные 
нвающнх права и обязанности обучающихся, согласовываются с общешкольным 
|м комитетом н принимаются Педагогическим советом.
обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные

ила:
ложен ия;
лл екти вн ы й до! о вор: 

цшпое расписание; 
жки:

кгрукции;
хазы и распоряжения Директора Учреждения.
!ьные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и нормам 

■̂ его законодательства. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные 
■ждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Устав) .
- Особенностями образовательной деятельности Учреждения является организация 
рльного отбора обучающихся для получения основного общего и среднего общего 

с углублённым изучением отдельных учебных предметов и для профильного 
в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Республики

19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
«ТБстственность за:

анзацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
графиком учебного процесса;

во образования своих вытскников.



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,
EI О ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 
j o B roctm. определенными в соответствии с действующим законодательством и настоящим

В соошеачвпп с <aKoHo.,uiieni.ciB0M Российской Федерации Учреждение обладает 
М Н и к л .  самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из 
Усвнк. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе кадров, 
«скреплении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 
•НМКаствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, а 
яЦ В пстояш им  Уставом.

! Учреждение сIроиI отношения с другими юридическими и физическими лицами во 
■вамфегах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

1 3  Учреждение организуем взаимодействие структурных подразделений, участников 
■Ёршва: ельник; процесса, в том числе через реализацию целевых программ, создание системы 
иг— раеской работы.

- - Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
■бшМобрл зован ия:

й вп ал ы ю е общее образование (нормативный срок освоения 4 года) -  1-4 классы - 
НИНЬгалст развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными 

и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
ppirw * m in навыками самоконтроля учебных действий, культурной речи и поведения, 
т аф т т  личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается раннее изучение 
■ g ^ jn m fo ro  языка и бурятского языка. Начальное общее образование является базой для 
ц И р ш в я  основного общего образования.

Скаовное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) -  5-9 классы - 
Я боствас! освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего 
■ ^ ^ К в и я . условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, 
■первою и способности к социальному самоопределению. В дополнение к обязательным 
М в в м .  определяемым федеральным и региональным стандартами, могут вводиться новые 
цреММпы. факультативные курсы, курсы с углубленным изучением отдельных предметов, 
раМНЙЬ*е формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более 
■он!К]пзвитие способностей обучающихся: организуется обучение различным предметам по 
ршщрровн с в ы м программам. Основное общее образование является базой для получения 
срсаиго общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) 10-11 классы - является 
п крввош н м  этапом общеобразовательной подг отовки, обеспечивающим освоение 
■ «■ м вим нея общеобразовательных программ данной степени образования, развитие 
■ м р т «  к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков 
сяш зш телыю й учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации 
рхэубаошого обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию 
■Пересов, способностей и возможностей личности По желанию обучающихся и их родителей 
> о а в ш \  представителей) в Учреждении вводится обучение по различным профилям и 
■ррщшвшям.

Среднее общее образование является основой для полу чения средне!о профессионального 
в в н о к ю  профессионального образования.

Х5- Содержание общего образования в Учреждении определяется основными 
юреэсвательны.ми программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми 
Учэакхкием самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных 
ешмрюв. примерных общеобразовательных учебных программ, курсов и дисциплин 
iMpBprii). Содержание образования по предметам углубленного изучения определяется 
|КярМмв программами, рекомендованными Министерством образования и науки Российской 
Ь и ф ф рш  для школ с углубленным изучением предметов, авторскими программами, 
упщ  ши  in экспертизу.

9



В Учреждении освоение общеобразовательных программ осуществляется к 
lx формах: очной, очно-заочной, заочной; вне Учреждения - в форме семейного 

самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования 
Ибучения.

В целях максимального удовлетворения потребностей, обучающихся в 
ельных услуг ах, при наличии необходимых условий, подготовленных педагогических 

М» сог ласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы различного 
I направленност и: классы компенсирующего обучения,

■ классы, спортивные классы, классы с углубленным изучением отдельных 
Может вводиться изучение дополнительных иностранных языков.

Opi анизация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного 
Зазываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным 

.годовым календарным учебным графиком и регламентируется расписанием занятий, 
■пеоном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных 

в. не может быть меньше количества часов, определенных примерным учебным

ше нагрузки ооу чающихся не должны превышать норм предельно допустимых 
нагрузок общеобразовательных учреждений. Индивидуальный учебный план 
особенности образовательной программы и опирается на принципы: выполнение 
тго государственного образовательного стандарта по всем дисциплинам, 

■не повышенного уровня базового образования по избранным предметам, ориентация 
деятельную исследовательскую работу. Инвариантная часть учебного плана 

фуетси по всем областям знаний, определяющим обязательный набор предметов. 
»у юших федеральному базисному учебному плану. В вариативной части 

■етными являются образовательные области, обеспечивающие выбранную 
:ть образования.

гжление самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный

19- Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится 
••ШЙИЯюа день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним 
■ р ^ В й е н ь . Продолжительность учебного года в 1 -х классах -  33 недели, во 2-х -  11 -х классах 
• е  Г— недель и не более 37 недель (е учетом экзаменационного периода).

Учеещый год в Учреждении в 1 -  9 классах делится на четверти, в 10-I I классах- 
■ в а м д го л и я .

ЗЗЛО. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 
;1яай||(фны\ дней, летом -  не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение 
| |м Ь В в  гида устанавливаются дополнительные недельные канику лы.

ISJ1- Режим занятий, обу чающихся устанавливается локальным нормативным актом.
Продолжительность уроков и перемен, сменность занятий is Учреждении определяется 

рмш пвмем. утвержденным приказом Директора Учреждения.
Щ^родолжительность у чебной недели -  5 дней, выходные дни су ббота и воскресенье.

3 ,1 Количество классов-комплектов в Учреждении зависит от количества обучающихся 
заявлений граждан), которое не должно превышать вместимости 

•б ам б р аю  вате л ыш го учреждения, предусмотренной проектом, по которому построено 
Щ я Щ Ь  * условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом 
с ш вп щ ш ы х  норм.

И З .  Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
■рмежуточной аттестации определяются локальным нормативным актом Учреждения.

- Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, 

осушвсиояе! свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
эехтедыюсти. муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.

3 I - Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную. 
Н а ш и т о ,  спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, 
Шрофвваюнальной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, 
■сдишических и других категорий работников Учреждения.
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■воегщктственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, 
1 1 | > ш  и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с 
ji I— ii iini I I перечнем документов.

Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите 
•ерояЦаы'мх .тайных в соответствии с действующим законодательством Российской 
Фе Дфкзми.

3 U. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах
I чи ДЦрнн I и.... . осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Учреждение обязано 
а р еж я в л я ть  информацию, необходимую для разработки и осуществления мобилизационных 
in 11  ! ■ ■ I и в установленном законодательством порядке.

JLJ9. Учреждение в целях профилактики безнадзорности и правонарушений 

весавчрие н н слети и \ . в случаях, установленных законом, осуществляет полномочия, 
зрсзчоиогрепные законодательством Российской Федерации о профилактике безнадзорности и 
правашрхшений несовершеннолеттiих.

520. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
мваивртельовом об образовании, в том числе:

В)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
« ч е с а в  подготовки, обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 
фмси. ере id  в, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
скааю стям . способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2 )создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода 
за поучающимися. их содержания в соответствии с установленными нормами, 
•беаааваю ш им и жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения, нести 
опеяпаенность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

5? соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
■гговцчненнолетних обучающихся, работников Учреждения;

Щ  представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности 
У ^хж кн ия на планируемый год, в установленный Администрацией городского округа «город 
Уаш-Удэ» срок, а также перспективный план развития Учреждения на ближайшие годы;

5 ) в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю, 
собственник) имущества;

ж)отчетность об использовании средств местного и республиканского бюджета;
6 ) сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве 

оаераавного управления;
в*сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.
6> нести отве тственность за нарушение обязательств:
7 )  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природ!ы \  ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, 
аш яар и о -i иг иенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся, 
вяоежши и др.;

^обеспечивать шрантированные условия труда и социальной защиты своих работников;
9» нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу на 

гпгургтвенное хранение в архив;
16) хранить и использовать документы Учреждения;
11) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет;
12) вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах 

лопеаыюсти и использовании имущества с предоставлением отчетов. За искажение 
государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 
действующим законодательством ответственность.

3.21. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 
Феасравян порядке за:

11 невыполнение пли ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
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_____  .. „( „v„„. v̂ tunuiA iî n/i j,u.viЛ1 a cuoiHCl l̂BHH С учеоным
ri - mam качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
рабохцрвов образовательной организации:

несоблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и отсутствие условий для 
рехлгзашш этих прав;

- несоблюдение требований к организации образовательного процесса, установленных 
заняаяпе 1ьством Российской Федерации:

> 1  иесоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и 
ни м н и  требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, 
«ирщрым психофизиологическим особенностям, способностям обучающихся;

6» жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время 
гпрт—г  п пит процесса;

7> несоблюдение прав и свобод работников Учреждения, предусмотренных 
inriH Ui II 1 во.м Российской Федерации:

Нрровень квалификации работников Учреждения;
^отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников 

Учреждения:
10) несоответствие требованиям охраны груда созданных условий груда для реализации 

образовательных программ в полном объеме;

Ш  невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции федеральным 
жиоишргельством. законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом.

ZZ За нарушение или незаконное ог раничение права на образование и предусмотренных 
вйц^Врезьством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
1 пи—  1̂ 11111111 м правонарушениях.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Бурятия, настоящим Уставом и 
стрюапса на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления.

- Z. Органами управления Наблюдательный совет. Директор, Общее собрание работников 
Учреждения. Педагогический совет.

Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и 
июоидательство.м Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.

Учредитель:
-утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему после рассмотрения 

рекомендаций Наблюдательного Совета Учреждения, и по согласованию с собственником 
имущее :ва:

- определяет основные направления, цели деятельности Учреждения, а также принимает 
(кВ е^Ш об участии Учреждения в союзах, ассоциациях и других объединениях 
■есоммерчес к их ор га ни заций;

-согласовывает программу развития Учреждения:
-принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения после рассмотрения 

рекомендаций Наблюдательного Совета, проведении реорганизации и ликвидации 
Учреждения, а также изменении его типа, назначает ликвидационную комиссию и утверждает 
промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- ;• .верждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;
- натачает Директора Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает и
—— трудовой договор с ним, в соответствии с решением Администрации г. Улан-Удэ;
- определяет порядок формирования муниципального задания и порядка финансового 

•бесвсчсния выполнения этого задания;
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с.. :c„ . сльными документами основными видами деятельности;
- осуществляет финансовое обеспечение для выполнения задания муниципальною 

Учреждения н пределах средств муниципального бюджета на соответствующий финансовый 
год:

- утверждает План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения па очередной 
||ии 14—  п год и плановый период;

-сяфслсляст виды особо ценного движимого имущества Учреждения;
-■случает и согласовывает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

иг in ■ ■>■11111111 закрепленного за ним муниципального имущества;
- праве заключать соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в 

к in и щ и  I и hi I органах Федерального казначейства;
- оошествляе! контроль за образовательной и финансовой деятельностью Учреждения в 

согядые. установленном нормативно-правовыми актами Администрации г. Улан-Удэ;
- иредваритедьно согласовывает крупные сделки Учреждения;
-переделяет в соответствии с законодательством Российской Федерации правила приема 

обучающихся в Учреждение;
- рассматривает н одобряет предложения Директора Учреждения о создании и ликвидации 

фи-иош» Учреждения, об открыт ии и о закрытии его представительств;
- —постанавливает приносящую доход деятельность до решения суда по этому вопросу, 

«мм «видет в ущерб уставной деятельности Учреждения;
- принимает решение по иным предусмот ренным федеральными законами вопросам.
Учфслшсль обязан:
- предоставит!. Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием и 

ма'ерихыаии:
- оплачивать содержание н образование детой в Учреждении в соответствии с 

го--ларе :б-иными и местными нормативами обучения и содержания обучающегося;
- гюнолнять учебно-материальную базу Учреждения в соответствии с требованиями 

обшеобрпзователытпго процесса;
- финансировать У чреждение:

Компетенция Собственника установлена федеральным законодательством и 
аанвЙВЬельством Республики Бурятия, а также настоящим Уставом, нормативно-правовыми 
шлама МО ГО «Город Улан-Удэ».

Собственник:
- согласовывает Устав Учреждения, изменения и дополнения к Уставу,
- закрепляет' муниципальное имущество в оперативное управление за Учреждением, 

осу шеста тяет контроль использования по назначению и сохранност ью данного имущества,
принимает решение об от несении ei о к категории особо ценного движимого имущества;

-  Н З Ы М а С !  ИЗ U H C p a i H B H O l U  у и р а В Л Х П Н Л  - у ч р с /К Д С П И Л  DDUIUJItll l lUV ( D . i n L U i l w .

нексщтьзу емое либо используемое не по назначению имущество:
-осуществляет контроль сохранности и использования по назначению муниципального 

имущества:
- т-тнимаст решение о еннешшн мушщшшлыюго нмутеотыи ни условии* и » иорндкв, 

предусмотренном действующим законодательством;
- л е г  согласие на распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, 

закрашенным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем, на приобретение такого имущества, а также иным имуществом в случаях, 
ус шмаленных законом;

- согласовывает передаточный акт и разделительный баланс при реорганизации 
У-.селения:

- согласовывает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы при 
ликаплалип Учреждения:

- даег согласие на распоряжение Учреждением особо ценным движимым имуществом, 
закрашенным за ним Собственником имущества, или приобретенным Учреждением за счет 
-гс-.:-- выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, недвижимым 
■мупкетвом. а также иным имуществом в случаях, установленных законом.
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4 5В Учреждении создастся Наблюдательный сове! в составе 7 (семи) членов.
4 > |  В соскш Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, 

представители Собственника и представители общественности, в том числе лица, имеющие 
kn и ги и юстижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного 
совета > чреждения могут входить представители иных государственных органов, органов 
местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей 
[скадарственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного 
совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета 
> чреждения Не менее половины из числа представителей юсу дарственных органов и органов 
MCv!4o:o само> правления составляют представители органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может 
превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

4 5 2 .  Срок полномочий Наблюдательною совета Учреждения устанавливается 5 лет.
4 5 - Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения 

не*, грлниченное число раз.
4 '  -  Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного 

ач'-ета Учреждения. При ном Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с 
правом совещательного голоса.

4 5 5. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость.

4 5 с Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение 
за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально 
по.ттверхлонпых расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного 
совета.

4 5 “ Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами 
Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

4 5.8 Представители работников Учреждения выбираются на общем собрании 
коллектива простым большинством голосов.4 5 v Полномочия члена Наблюдательно! о совета Учреждения могут быть прекращены
ЛОСрОЧНО!

1! по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения:
2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих
-Та ,эц|1ЛРТ|чЛ па гпсттш тп 7 innnm.u или по ППИЧИНС его ОТСУТСТВИЯ В МОСТе НаХОЖДСНИЯ

Учреждения в течение четырех месяцев;
3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
- 5 1  о. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося

представителем государственного органа или органа местною самоуправления и состоящего с 
этим органом в трудовых отношениях:

1 ■ прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2 ■ могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного
opiaHa или органа местного самоуправления.
4 5 ! Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью 

или <. досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок 
полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

4.5 12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 
Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4 5 13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 
Наблюдзтел ьного совета.

4.5.14 Наблюдательный совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.
4.5. 15. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует 
ведснае протокола.
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_______ _ ..рч,м^»а«слл паилюдагельного совета Учреждения его функции
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением
представителя работников Учреждения.

4 5.17. По требованию Наблюдательною совета Учреждения или любого из его членов 
другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к 
компетеншти Наблюдательно! о совет а.

4 5 18. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения
3 случае проведения заседания Наблюдательного совета но инициативе председателя 

Наблюдательного совета им принимается решение о проведении заседания Наблюдательного
сове! а и утверждении повестки заседания.

При проведении заседания Наблюдательный совет по инициативе Учредителя, члена 
Наблнмнсльнот совета Учреждения или Директора Учреждения ими направляется 
иредес-^ателю Набдюдательного совета предложения о созыве Наблюдательного совета с 
указанием вопросов, подлежащих включению в повестку заседания Наблюдательного совета.

Председатель Наблюдательного совета в течение 10 календарных дней рассматривает 
поступившее предложение и принимает решение о созыве Наблюдательного совета и 
утверждении повестки заседания Наблюдательного совета или направляет инициатору созыва 
Наблюдательного совета отказ о его созыве.

Председатель Наблюдательного совета отказывает в созыве Наблюдательного совета, 
если вопросы, предложения для внесения их в повестку заседания Наблюдательного совета, не 
относятся к компетенции Наблюдательного совета.

Проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в соответствии с 
утвержденной повесткой заседания.

Секретарь Наблюдательною совета не позднее, чем за три дня до дня проведения 
заседания Наблюдательною совета письменно уведомляет членов Наблюдательного совета о 
лаге, времени и месте проведения заседания, а также повестке заседания Наблюдательного 
совета с приложением материалов по вопросам, включенным в повестку заседания 
11аб. но . а . V тьно1 о сове га.

Секретарь Наблюдат ельною совета избирает ся из числе членов Наблюдательного совета 
на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым 
большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета на первом заседании 
Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательною совета от вечает за подготовку заседаний Наблюдательного 
сонет.:, веление протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также 
осуществляет рассылку извещений о дате, времени и месте проведения, а также повестки 
заседания Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 
Наблюдательного совета в письменной извещены о времени и месте его проведения и на 
заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членам 
Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 
равенства голосов решающий является голое председателя Наблюдательного совета 
Учреждения.

В случае отсутствие кворума заседание Наблюдательного совета переносится на срок не 
более 7 дней.

Лица, не являющиеся членами наблюдательного совета и приглашенные председателем 
Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного 
совета \  чреждения. если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего 
числа членов наблюдательного совета Учреждения.

Работу Наблюдательного совета организует Председатель Наблюдательного совета. Он 
созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4  ̂ 59. Заседания Наблюдательно! о совета проводятся по мере необходимости, но не реже 
рдною раза в квартал.

4-У- В случае отсутст вия члена Наблюдательного совета на заседании по уважительной 
вричннс. при определении наличия кворума и результатов голосования, его мнение может 
учитываться в письменной форме.
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...... ............. ^ .„vuuium iiuiu cutset а могут приниматься путем проведения заочного
голосования, кроме следующих вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного 
Совета:

предложения Директора Учреждения о совершении крупных сделок;
- предложения Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность.
4 5.21. Каждый.член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательною совета.
4 5 22. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое 

заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До 
избрания председателя Наблюдательного совета председательствует старший по возрасту член 
Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

В отсутствие 11редседателя Наблюдательног о совета его функции осуществляет старший 
по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения.

4.5.23. В случае отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного совета он 
вправе в письменной форме представить в Наблюдательный совет свое мнение, которое 
учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

4 5 24. Председателем Наблюдательного совета могут быть проведены заседания путем 
заочного голосования, посредством получения письменных мнений Наблюдательного совета, о 
чем с казывается в извещении о проведении заседания.

Указанный порядок не может применяться при рассмотрении вопросов о совершении 
крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.5 25. Протокол заседания оформляется секретарем в течение 1 рабочего дня со дня 
проведения заседания, подписывается председателем и секретарем Наблюдательного совета.

4.5.26. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
11 по его личной просьбе.
2 1 в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья 

или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех 
месяцев.

3) а случае привлечения его к уголовной ответственности.
4.5.27. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося

представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с 
этим органом в трудовых отношениях:

! )  прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
2 ; могут быть прекращены досрочно но представлению указанного государственного 

органа или органа местного самоуправления.
4.5.28. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося

представителем работников Учреждения, могут быть досрочно прекращены также:
1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения. Член Наблюдательного 

совета. 'братается с заявлением о досрочном прекращении его полномочий к общему собранию 
работников Учреждения, которое должно быть рассмотрено в течение 10 дней со дня 
поступления такого заявления.

2) в случае прекращения трудовых отношений е Учреждением, представителем которого 
он является.

4.5.29. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, назначенного из числа 
работников Учреждения прекращается решением общего собрания работников Учреждения, 
принятого большинством голосов от общего числа присутствующих.

При принятии решения о прекращении полномочий члена Наблюдательного совета 
общим собранием должен быть решен вопрос о назначении нового члена Наблюдательного 
совета из числа работников Учреждения.

4.5.30. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи 
со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 
оставшийся срок полномочий Наблюдательною совета Учреждения.

4.5.31. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

У
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I I предложения Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав 
Учреждения.

2) Предложения Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации 
филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

Д Предложения Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения 
или о о  о ликвидации.

4) Предложения Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

5) Предложения Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 
лицах, в юм числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал дрчгих юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

6» Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
7» Но представлению Директора Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово- 
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

8 т Предложения Директора Учреждения о совершении сделок но распоряжению 
имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение не 
вправе распоряжаться самостоятельно.

9) Предложения Директора Учреждения о совершении крупных сделок.
10) Предложения Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность.
I I I Предложения Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета.
12) Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации.
Наб людатедьный совет Учреждения:
- согласовывает и утверждает по представлению Директора Учреждения бюджетную 

заявку на предстоящий финансовый г од. план финансово-хозяйственной деятельности, годовую
бухгатгерскую отчетность Учреждения.

- у гверждает и отменяет Положение Учреждения о закупке товаров, работ, услуг.
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развитой > чреждения, определяет (нормирует) направления и порядок их расходования.
- заслушивает и утверждает отчет Директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года, представляет его общественности и Учредителю.
4.5.32. По вопросам, указанным в подпунктах 1 -  4 и 8 пункта 4.5.31. настоящего Устава. 

Наб.но.и с 1ьный совет автономного учреждения дает рекомендации.
Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения.
4.5.33. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.5.31. настоящего Устава, 

Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю 
ав гоном ного учреждения

4.5.34. По вопросам, указанным в подпункте 5 и 11 пункта 4.5.31. настоящего Устава. 
Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам 
решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.?.35. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.5.31. 
настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов 
направляются Учредителю автономного учреждения.

4.5.36. По вопросам, указанным в подпунктах 9 -1 0 . 12 пункта 4.5.31. настоящего Устава, 
Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Директора автономного 
учреждения.

4-5.37. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 -8. 11 пункта 
■*-•31. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов 
1 )аблюдателыюго совета.
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4.."'.38. Решения но вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.5.31. настоящего 
Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две 
трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.5.39. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.5.31. настоящего Устава, 
принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом «Об 
автономных учреждениях» для . одобрения сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность.

4.5.40. Наблюдательный совет автономного учреждения в соответствии с Федеральным 
законом о 1 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ и услуг отдельными юридическими 
лицами утверждает положение закупке товаров, работ и услуг в Учреждении.

4.5.41. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть 
переданы на рассмотрение других органов управления Учреждения.

4.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор.
Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем, в 
соответствии с распоряжением Администрации г. Улан-Удэ;

Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей 
должностью, кроме педагогической, научной и научно-методической деятельности, не
разрешается.

Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по
совмести I ельству.

4.6.1. Директор Учреждения назначается на должность приказом Учредителя. С
Директором Учреждения заключается срочный трудовой договор.

4.6.2. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.
4.6.3. Кандидаты на должность Директора Учреждения и ее Директор проходят 

обязательную аттестацию в установленном законодательством порядке.
4.6 4 Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научно-методической. воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятел ьностью У чреждения.

4.6.5 Компетенции Директора;
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, 
муниципальным'образованием «Городской округ «город Улан-Удэ»» уставом Учреждения;

- обеспечиваем системную образовательную и административно-хозяйственную работу 
Учреждения;

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, 
федеральных государственных требований;

- формирует контингенты обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
- обеспечивает сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения во 

время образовательного процесса;
- обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- организует образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и 

свидетель; I вом о государственной аккредитации;
- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и 
проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного 
процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству 
образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

- реализует в полном объеме образовательные программы в соответствии с учебным 
планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников Учреждения;

- утверждает по согласованию с органами мест ного самоуправления годовых календарных 
учебных графиков;

- обеспечивает объективность оценки качества образования, обучающихся в Учреждении;
- совместно с методическим советом осуществляет разработку, утверждение и реализацию 

poi рамм развитйя Учреждения, устава Учреждения;
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- > тверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных 
курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовые календарные учебные графики;

- создает условия для внедрения инновации, обеспечивает формирование и реализацию 
инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы учреждения и 
повышения качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический 
климат в коллективе;

- систематически проводит работу по военно-патриотическому воспитанию 
обучающихся;

- своевременно шакомит работников с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений, 
локальными нормативными актами;

- организует бухгалтерский учет, соблюдение законодательства при выполнении 
хозяйственных операций;

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает 
результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на 
базовую и стимулирующую часть;

-действует без доверенности от имени Учреждения и представляет Учреждение во всех

инстанциях.
- заключает и расторгает договоры, в том числе трудовые;
- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
-формирует план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и направляет его 

на у гверждение Учредителю;
- принимает решение но вопросу выбора кредитных организаций, в которых Учреждение 

может открыть банковские счета после рассмотрения заключения Наблюдательного совета;
- у i верждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
- представляет на рассмотрение и утверждение Наблюдательному совету проекты отчетов 

о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйсз'веиной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

-устанавливает структуру управления Учреждением, утверждает штатное расписание 
Учреждения, распределяет должностные обязанности, принимает на работу, увольняет с 
работы в переводит работников на другую работу в соответствии с законодательством;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 
представительного органа работников);

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 
соответствии с уставом Учреждения;

- осуществляет подбор и расстановку кадров;
- создает условия лля непрерывного повышения квалификации работников;
- устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в т.ч. компенсационных и 

стимулиру ющих выплат (по согласованию с Наблюдательным советом), выплату в полном 
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми
договорами;

- у гверждает локальные акты, содержащие нормы трудового права;
- у I ьсрждаег графики работ, отпусков и расписаний учебных занятий;
- издает приказы, распоряжения, указания и инструкция, обязательные для выполнения 

всеми работниками и обучающимися Учреждения, утверждает локальные акты Учреждения;
- распределяет совместно с профсоюзным комитетом у чебную нагрузку, определяет виды 

доплат и лрут не выплаты стимулирующею характера в пределах имеющихся средст в;
- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;
- контролирует совместно с заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной 

те деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов
■•evilих анятий. воспитательных мероприятий;
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-назначает ру ководителей методических объединений по предметам, секретаря 
Педагогического совета, классных руководителей, заведующих кабинетами, членов комиссий
и т.д.;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) 
организаций (объединений), не запрещенных законом;

-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих 
требованиям охраны труда;

-организует материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, 
и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 
рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 
обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей;

- opi авизует и координирует реализацию мер но повышению мотивации работников к 
качественному груду, в т.ч. на основе их материального стимулирования, по повышению 
престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укрепления дисциплины 
труда;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;
- обеспечивает -эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, организациями, 
общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций 
и методических объединений, общественных (в т.ч. детских и молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической базы 
Учреждения, соблюдение в нем правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет 
и хранение документации;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- создает необходимые условия для работы подразделений организации общественного 

питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективность использования закрепленной за 
Учреждением собственности:

- создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся:
- обеспечивает создание и введение официального сайта Учреждения в сети Интернет;
-обеспечивает открытость и доступность сведений о дате создания Учреждения,

структуре Учреждения, реализуемых основных и дополнительных образовательных 
программах, образовательных стандартах, персональном составе работников, материально- 
техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о 
наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского 
обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-коммуникационным 
сетям), электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечен доступ обучающихся: 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- обеспечивает открытость и доступность копий документов, подтверждающих наличие 
лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельства о 
государственной аккредитации (с приложениями), утвержденного в установленном порядке 
плана финансово-хозяйственной деятельности:

- обссг 1ечивает о гкры гост ь и доступность отчета о результатах еамообследования. порядка 
оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных 
образовательных услуг с указание стоимости этих услуг;

-обеспечение открытости и доступности копий настоящего устава; свидетельства о 
государственной регистрации Учреждения; решения органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя, о создании Учреждения; решения Учредителя, о назначении 
Директора Учреждения; положения о филиалах, представительствах Учреждения; годовой 
бухгалтерской отчетности Учреждения; сведений о проведенных в отношении Учреждения 
контрольных мероприятий и результатов; муниципального задания на оказание услуг 
(выполнение работ);



социальными I аран гиями, предусмотренными действующим- пользуется 
законодательством:

- принимает решение об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 
внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным обратом другим юридическим лицам, 
в качестве учредителя или участника после рассмотрения

заключения Наблюдательного Совета;
- предоставляет Учредителю, и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки 
деятельности Учреждения (самообследования);

- решает иные вопросы, отнесённые законодательством Российской Федерации, 
Республики Бурятия и нормативно-правовыми актами городского округи «город Улан-Удэ» к 
компетении и Директора;

- несёт ответственность за деятельность Учреждения.
Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании трудового 

договора, заключенного с Учредителем.
4 6 6 Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся:
1) общее собрание (конференция) работников Учреждения,
2) педагогический совет.

4.8. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 
высшим органом коллегиального управления.

4.8.1. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждение 
на основании трудовых договоров.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере 
надобности, но не реже одного раза в год.

Общее собрание может собираться по инициативе Директора Учреждения, либо по 
инициативе педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов общего 
собрания.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 
работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 
решений собрания.

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием работников Учреждения.
Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Учреждения.
Ход и решения общего собрания оформляются протоколами. Протоколы хранятся в 

Учреждение.
Деятельность общего собрания работников регламентируется локальным актом 

Учреждения - Положением об общем собрании работников Учреждения.
4. 8.2. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые 
отношения с работниками Учреждения,

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;
- заслушивает отчёт о выполнении коллективного договора;
- избирас представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения,
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждение, дает 

рекомендации по ее укреплению.
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников,
- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения и решения о 

социальной поддержке работников Учреждения,
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- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения.
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя.

Решение собрания по вопросам его исключительной компетенции может приниматься 
большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

4.9. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 
процессом

4.9.1. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 
Учреждение на основании трудового договора.

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не 
реже одного раза в четверть.

I le.un of ический совет может собираться но инициативе Директора Учреждения, общего 
собрания Учреждения.

Председателем педагогического совета является Директор Учреждения или лицо, 
исполняющее его обязанности. Председатель педагогического совета выполняет функции по 
организации работы совета и ведет его заседания.

Председатель педагогического совета обязан приостановить выполнение решений 
педагогического совета или наложить вето на решение в случаях их противоречия 
действующему законодательству, нормативным документам и настоящему уставу.

Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год, который утверждается 
приказом Директора Учреждения. Секретарь выполняет функции по фиксации решений 
педагогического совета.

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.
Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы 

хранятся в Учреждение постоянно.
Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всех участников образовательного процесса (работников Учреждения, 
обучающихся и их родителей (законных представителей)).

Решения педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения.
Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом Учреждения - 

Положением о педагогическом совете.
4.9.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

- реализация госу дарственной политики по вопросам образования;
- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта,
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения.
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, рабочих 

программ по предметам учебного плана Учреждения;
- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по 

onределен 11ым нап равлеи иям:
- рассмотрение вопросов внедрения новых методик и технологий, обобщение 

недш or ического опыта;
- определение списка учебников (в соответствии с утвержденными федеральными 

перечнями), рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе 
в Учреждения, имеющей государственную аккредитацию и реализующей образовательные 
программы общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в

: образовательном процессе:
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

образования в Учреждение;
- рассмотрение перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности 

у частников образовательного процесса;
принятие программ практических мер по улучшению и оздоровлению условий 

проведения обраювательного процесса;



- обсуждение, утверждение и организация выполнения планов всех подразделений и 
служб Учреждения (методических объединений, творческих групп и т.п.);

- принятие решения о создании клубов, студий и других объединениях обучающихся, 
утверждение положений, определяющих их функционирование:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 
образовательного процесса и способов их реализации;

- выбор методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образоват ельным программам,
- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,
- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др..
- определение сменности занятий по классам,
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством.
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся 9 и 11 

классов, о награждении обучающихся, о внесении обучающихся в Книгу почета Учреждения:
- вынесение решений об условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по 

предметам у чебного плана, в следующий класс, об оставлении на повторный год обучения по 
заявлению родителей (законных представителей) обучающихся, перевод на семейное 
образование (по усмотрению родителей (законных представителей)) обучающихся, имеющих 
академическу ю задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года:

- утверждение списков детей на бесплатное питание;
- принятие решений о награждении выпускников Учреждения медалями "За особые 

успехи в учении" и Похвальной грамотой “За особые успехи в изучении отдельных предметов";
- принятие решений о распределении стимулирующей части выплате рамках положения 

об оплате труда Учреждения,
- утверждение образовательной программы, учебного плана Учреждения:
- утверждение программ учебных дисциплин и курсов учебного плана;
- утверждение годового календарного учебного графика работы;
- утверждение ежегодного самообслсдования деятельности Учреждения за истекший 

учебный год;
- определение направлений экспериментальной работы, инновационной деятельности;
- организация работы по профессиональной переподготовке и повышению

квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- проведение промежуточной аттестации обучающихся;
- перевел обучающихся в следующий класс, освоивших в полном объеме 

образовательные программы;
- выдача документов государственного образца об уровне образования;
- отчисление обучающихся при получении основного общего, среднего общего 

образования;
- исключение обучающихся за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

Учреждения с последующим информированием органов местного самоуправления;
- выборы членов Управляющего совета из числа педагогических работников;
- ходатайство о поощрении педагогических работников, представление кандидатур для 

присвоения почётных званий, награждения;
- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

4.9.3. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании.

В случае равенст ва голосов решающим является голос председателя.
Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов 

его членов, присутствующих на заседании.
. Решения об отчислении обучающихся, о распределении стимулирующих выплат, 

решения о награждении обучающихся Учреждения и внесению обучающихся в Книгу почета 
Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения.
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4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

У  чреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) могут быть созданы советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся или иные органы;

2) могут действовать профессиональные союзы работников Учреждения.

4.11. Коллегиальные органы управления Учреждением не вправе выступать от имени 

Учреждения.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА
5.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данная организация как 

юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников 

действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами по соответствующему виду деятельности.

5.2. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия 

которого нс могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.3. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно­
вспомогательного. медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в 

Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых 
договорах с работниками,

5.4. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с 

Положением об оплате труда в Учреждении, в пределах, имеющихся у него средств, 

устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 

коэффициентов к ним. а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и 

критериям эффективности, качества, результативности работы.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. 

выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, 

увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются 

компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или 
соглашением сторон.

5.5. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию на 

соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об 
образовании.

с.6. V водьненис работника Учреждения осуществляется при возникновении оснований, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛ Ь НОСТЬ У ЧРЕЖДЕН И Я

6.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования 

«I ородской округ «город Улан-Удэ» и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом 

в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями 

Учреди геля в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и нормативно­

правовыми актами муниципального образования «Городской округ «город Улан-Удэ».

6.3. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником 

или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
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движимое имущество, закрепленные —
а за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретен».—
»ходящееея у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 
»му учету в установленном порядке.
чреждение вправе с согласия Учредителя и Собственника вносить имущество, 
в пункте 6.4. настоящего Устава,, в уставный (складочный) капитал других 
IX лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в 
х Учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия 
«ссийской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда 
й Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального 
iHoro фонда).
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения

|ущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 
бсидии из местного бюджета:

юходы от иной приносящей доход деятельности, виды которой предусмотрены
им Уставом;

редства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
шые источники, не запрещенные действующим законодательством.
7. Собственник закрепляет за Учреждением в установленном порядке имущество на 
оперативного управления, осуществляет контроль его сохранности, вправе изъять в 
еденном порядке излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению 
:ство, а также Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 
эдательством.
Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления 

(ество. исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

ждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 
»бретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением 
шев. если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в 
ядке. установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, 
усмотренном законодательством Российской Федерации.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в 
ответствии с действующим законодательством обязано:

1) эффективно использовать имущество;
2} обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

азпачению:
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не 

гаспространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатаци и;

4) начислять износ на изнашиваемую часть имущества;
5) осуществлять надлежащее содержание, капитальный и текущий ремонт 

закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые 
произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а 
также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем;

6) обеспечивать кадастровый (технический) учет имущества, переданного Учреждению 
в оперативное управление;

1)  кадастровый учет земельных участков, предоставленных (планируемых к 
предоставлению) Учреждению.

6.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 
деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
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Кроме деятельное!и. укатанной в пункте 6.9. настоящего Устава, Учреждение по 

мотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

сти, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

их услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

и видами деятельности, лишь постольку, поскольку эго служит достижению целей. 

>рых оно создано, и соответствующие указанным целям при условии, что такая 

егь указана в его учредительных документах.

. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

зяется в виде субсидий из местного бюджета городского округа «город Улан-Удэ» в 

вии с Порядком, установленным постановлением Администрации г. Улан-Удэ. 

ансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

т и х  за Учреждением органом, осуществляющим функции и полномочия 

шка. или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

зретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

южения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

: учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения.

1\ час сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества 

1СННОГО движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 

пнем за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

за. финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

ляется.

Учреждение обеспечивает содержание имущества, закреплённого за ним на праве 

ноге управления.

•. Собственник не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением 

ости и использования закрепленного за Учреждением имущества.

>. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет на договорной основе в соответствии 

тощим законодательством.

э. Учреждение устанавливает заработную плату работников на основе нормативно- 

< актов Администрации г. Улан-Удэ и решения аттестационной комиссии в 

>стн от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

I также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) 

нфуюшие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

ельиые выплаты); определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах 

>iых средств, а также штатного расписания на основе оплаты условий труда, 

тощего по отрасли образования, определяемого нормативами Министерства 

ния и науки Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия.

7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя. Собственника недвижимого 

на или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

генных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

существа, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

8. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на 

еративного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

мущество. па которое в соответствии с федеральными законами не может быть

0 взыскание но се обязательствам, передается ликвидационной комиссией 
шику.

■). Ежегодно Учреждение опубликовывает отчеты о своей деятельности и об 

звании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах

1 информации.

7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок. 

1Я с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым 

:ние вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

шие или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого иди
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ваемого имущества превышает 1U проценшв unm nw »... ---

тения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную

.2. Кру иная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета, 

(дательный совет обязан рассмотреть предложение руководителя о совершении крупной 

I в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения 

гдателю Наблюдательного совета.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 7.1. и 7.2. 

ицего Устава, может быть признана недействительной но иску Учреждения или 

и геля, если бу дет доказано, чго дру гая сторона в сделке знала или должна была знать об 

пвии предварительного согласия Учредителя.

7.4. Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

шённыч Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований 

ов 7.1.-7.3. настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 

с гантельной.
7.5. Заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими 

л и  и гражданами признаются члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения 

заместители, а также при наличии условий:

лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том 

г бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные 

>я и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры 

овителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами 

сующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного 

тала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо 

ются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридически! о лица, 

рос в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или 

[ставит елем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке 

стоя контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7.6. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить Директора 

еждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделке или известной ему 

шолагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

7.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с 

тварительного одобрения Наблюдательного совета. Наблюдательный совет Учреждения 

зан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется 

ттересованноет ь, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого 

дложения председателю Наблюдательного совета.

7 8. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 

взимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в 

ершении этой сделки. В случае, если ляна, заинтересованные в совершении сделки, 

гавляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в 

ершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

7.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

тушением требований пунктов 7.7, 7.8. настоящего Устава, может быть признана 

(ействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не 

сажет. что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой 

глки или об отсутствии ее одобрения.

7.10. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 7.6. 

:ет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате 

зершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, 

ла ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло 

л ь о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же 

зетственность несет Директор Учреждения, нс являющийся лицом, заинтересованным в
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и нс мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения 
совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований 

i статьи, от вечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

ОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
Учреждение может быть реорганизовано « иную образовательную ор!анизацию 

ию Учредителя.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в 

гельное юридическое лицо, присоединения, создание бюджетного 
нова тельного учреждения путем изменения типа существующего муниципального 
юго общеобразовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять 
иные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о 
твеннон аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия 
» и свидетельства.
1 изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце 
^стоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации 
нот силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных 
зтельством Российской Федерации.
к В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает 

обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения 
ггвующего типа.
5. В случае ликвидации имущество, закрепленное за Учреждением на праве 
иного управления, передается Собственнику.
>и ликвидации Учреждения, его документы (управленческие, финансово­
венные, по личному составу и пр.) в установленном порядке сдаются на 
клеенное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
6. Ликвидация Учреждения, прекратившего свою деятельность, считается 
сапой с момен га внесения записи об этом в реестр государственной регистрации. Во всех

случаях, нс урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется 
еющим Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации».

9. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 
ипальным образованием «Городской округ «город Улан-Удэ»».
.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 
рации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
'.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и 
ные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности. 
мезднЫе поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в 
‘тсгвии с шконодатс.тьетвом Российской Федерации.
).4. В случае ликвидации Учреждения имущество, 'закрепленное за Учреждением на праве 
гивного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 
ество. на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено 
анис по се обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику 
етствую [ I iero и м уiцее гва.
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